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En el marco de la atencion a la Diversidad, y con el objetivo de alcanzar la Excelencia Educativa que
contribuya a la mejora de la sociedad Altas Capacidades Step by Step presenta el siguiente curso de
Formacion en Alta Capacidad para profesores

DIVERSIDAD Y EXCELENCIA. EDUCAR LA ALTA CAPACIDAD



@ Altas Capacidades
Step by Step

OBJETIVOS: ATENCION Y RECONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE ALTA CAPACIDAD

Conocer, comprender y ser sensible a las necesidades de los alumnos de AC

Identificar y alentar el talento individual al servicio de la comunidad. Prevenir la
desmotivacion y la aparicion de problemas derivados de una atencion inadecuada

Reconocer el papel de los educadores en el crecimiento social.

Proveer recursos y dotar de herramientas a los docentes para ayudarles en su labor
educativa y de atencion a la diversidad.

Contribuir a la Escuela Excelente que promueve el desarrollo y mejora de las Sociedades.




CONTENIDOS

MODULO 1. QUE ES. MITOS Y CIENCIA.

* Creenciasy expectativas en relacion a la Alta Capacidad
* Los nuevos paradigmas. Neurociencia Cognitiva y Educacion del Ser.

* Biologiay psicologia de la Alta Capacidad

MODULO 2. COMO. DETECTAR Y LIDERAR

 La Identificacién. El lugar privilegiado del docente para la observacion.
* Inteligencias Multiples y Sobreexcitabilidades

* Liderazgoy modelado en el Aula.
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MODULO 3. DONDE. EL MARCO INCLUSIVO Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

* Generando Excelencia. Medidas buenas para todos. La integracion.
v" Funcionalidad y competencias
v" Cooperacion y aprendizaje
v' Pensamiento divergente y creatividad

 La Inteligencia Emocional en el aula

MODULO 4. QUIEN. HACER FLUIR LA EXPERIENCIA DE ENSENAR Y
APRENDER. LAS MEDIDAS EDUCATIVAS

* Ladiferencia cualitativa. Afiadiendo valor. El poder transformador del profesor.

* El trabajo en equipo. La coordinacién. Hacer del talento una linea continua entre la
escuelay la Sociedad

* Medidas disponibles. Medidas que funcionan
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MODULO 5. CUANDO. EL PAPEL DE LA PREVENCION. LAS NECESIDADES EXPLICITAS E
IMPLICITAS.

 Laidentificacion precoz. La funcién social de los profesores en la prevencion de trastornos de
inadaptacion.
* El Coaching Educativo

 Algunos problemas. Algunas soluciones.

MODULO 6. PARA QUE. TALENTO, SOCIEDAD Y BIENESTAR.

» Aportary aprender. Construir soluciones validas compartidas.
* Laeducacion del siglo XXI. El desarrollo el Talento. El aprendizaje mas alla de las aulas.

* Larealizacion personal y la contribucion social.

MODULO 7. HOJA DE RUTA. EL PLAN DE ACCION

* La bitacora del educador m
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